Unser Schulungskonzept

Ein Teil der Umschulungszeit entfallt auf die
mehrwochige betriebliche Praxisphase. Unterneh-
men sind so an der Entwicklung potenzieller
Nachwuchskrafte beteiligt. Sie selbst erhalten friih-
zeitig einen Einblick in den Berufsalltag und kdnnen
sich einem Arbeitgeber empfehlen.

Mit der Einlibung von Teamarbeit, der Vermittlung
von Lern- und Arbeitstechniken, der Verkniipfung von
Theorie und Praxis und mit personlicher Betreuung
helfen wir Ihnen nachhaltig auf dem Arbeitsmarkt
FuB zu fassen.

Nutzen Sie
lhre Chance!

Inhalte

Umfassende Vermittlung von fachpraktischen
und fachtheoretischen Inhalten gemaR dem
geltenden Rahmenlehrplan, wie:

+ Wareneingang

* Innerbetrieblicher Transport

« Fahrausweis fiir Flurférderzeuge

« Erwerb Fachausweis Ladungssicherung nach
VDI 2700a

« Lagerhaltung

* Kommissionierung

« EDV-Qualifizierung

+ Versand

* Disponieren

* Logistik

« Prifungsvorbereitung.

Perspektiven

Mit einer Umschulung verbessern sich die
langfristigen Perspektiven auf dem Arbeitsmarkt
deutlich.

Zum Beruf

Fachkrafte fir Lagerlogistik nehmen Giiter an,
kontrollieren sie und lagern sie sachgerecht. Sie
stellen Lieferungen und Tourenplane zusammen,
verladen und versenden Giiter. Auerdem wirken
sie bei der Optimierung logistischer Prozesse
mit.

Typische Branchen

Fachkrafte fiir Lagerlogistik finden Beschéfti-
gung in Unternehmen nahezu aller Wirtschafts-
bereiche.

Lehrmittel

Alle erforderlichen Lehr- und Lernmittel, wie auch
Arbeitskleidung erhalten Sie leihweise oder
kostenlos zum Verbleib.

Kreis

N Kleve

... mehr als niederrhein

jobcenter

Bundesagentur
fir Arbeit

BERUFS

/"
| B

Kreis Kleve e.V.
Theodor-Brauer-Haus

Beginn
im Februar oder August eines Jahres

Dauer
24 Monate inkl. 26 Wochen Praktikum

Gruppen- /EinzelmaBnahme
Gruppenmalinahme

Mogliche Durchfiihrungsorte
Kleve, Geldern




