
Einsetzen: 
Logo KOSTENTRÄGER 
Linksbündig 
2,5 cm Höhe 
 

 

 

Einsetzen: 

Schmuckbild ANGEBOT 
14 cm Höhe, 10,1 cm Breite 

(bis zum linken Rand der Vorlage einsetzen) 

 

 

 

 

Lehrmittel 
Alle erforderlichen Lehr- und Lernmittel, wie auch 
Arbeitskleidung erhalten Sie leihweise oder 
kostenlos zum Verbleib. 
 
 
 
 

FAKTEN 
  

Beginn  
im März oder Oktober eines Jahres 

 

Dauer 
16 Monate inkl. 13 Wochen Praktikum 

 

Gruppen- /Einzelmaßnahme 
Gruppenmaßnahme 

 

Mögliche Durchführungsorte 
Kleve 

 

Inhalte  
Umfassende Vermittlung von fachpraktischen 
und fachtheoretischen Inhalten gemäß dem 
geltenden Rahmenlehrplan, wie: 
 

• Herstellung, Montage, Demontage und 
Prüfung von Metallkonstruktionen 

• Vorrichten von Blechen sowie Rohren oder 
Profilen nach Zeichnungen und Schablonen 

• Zusammenfügen von Bauteilen mit 
thermischen und mechanischen Verfahren 

• thermische Vor- und Nachbehandlung von 
metallischen Werkstücken 

• Sichtprüfen von Schweiß- und 
Lötverbindungen 

• Aufbereiten und Schützen von Oberflächen 
• Umformen und Trennen von Blechen sowie 

Rohren oder Profilen 
• Auswählen von Werkzeugen und Maschinen 

unter Berücksichtigung des Werkstoffs. 
 

Lernstandskontrollen erfolgen in persönlichen 
Gesprächen und in Form hausinterner Tests. 
 

Perspektiven 
Mit einer Umschulung verbessern sich die 
langfristigen Perspektiven auf dem Arbeitsmarkt 
deutlich.  
 

Zum Beruf 
Fachkräfte für Metalltechnik der Fachrichtung 
Konstruktionstechnik fertigen und montieren 
Maßkonstruktionen. 
 

Typische Branchen 
Fachkräfte für Metalltechnik der Fachrichtung 
Konstruktionstechnik finden Beschäftigung: 

• in Unternehmen des Metallbaus 
• in Unternehmen des Maschinenbaus 
• in Unternehmen des Fahrzeugbaus 
• im Baugewerbe. 

 

Unser Schulungskonzept 
 

Ein Teil der Umschulungszeit entfällt auf die 
mehrwöchige betriebliche Praxisphase. Unterneh-
men sind so an der Entwicklung potenzieller 
Nachwuchskräfte beteiligt. Sie selbst erhalten früh-
zeitig einen Einblick in den Berufsalltag und können 
sich einem Arbeitgeber empfehlen. 
 
Mit der Einübung von Teamarbeit, der Vermittlung 
von Lern- und Arbeitstechniken, der Verknüpfung von 
Theorie und Praxis und mit persönlicher Betreuung 
helfen wir Ihnen nachhaltig auf dem Arbeitsmarkt 
Fuß zu fassen. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


