lhre Chance!

Unser Schulungskonzept

Ein Teil der Umschulungszeit entfdllt auf die
mehrwochige betriebliche Praxisphase. Unterneh-
men sind so an der Entwicklung potenzieller
Nachwuchskrafte beteiligt. Sie selbst erhalten friih-
zeitig einen Einblick in den Berufsalltag und konnen
sich einem Arbeitgeber empfehlen.

Mit der Eintibung von Teamarbeit, der Vermittlung
von Lern- und Arbeitstechniken, der Verkniipfung von
Theorie und Praxis und mit personlicher Betreuung
helfen wir Ihnen nachhaltig auf dem Arbeitsmarkt
FuB zu fassen.

Nutzen Sie

Inhalte

Umfassende Vermittlung von fachpraktischen
und fachtheoretischen Inhalten gemalR dem
geltenden Rahmenlehrplan, wie:

+ Grundlehrgang Metall

+ Schweil3- und Schneidtechnik

+ Grundlagen Drehen und Frasen

+ Grundlagen Steuerungstechnik

« Priifungsvorbereitung Teil 1

+ Fachausbildung Konstruktionsmechaniker/in
« Priifungsvorbereitung Teil 2.

Lernstandskontrollen erfolgen in personlichen
Gesprachen und in Form hausinterner Tests.

Perspektiven

Mit einer Umschulung verbessern sich die
langfristigen Perspektiven auf dem Arbeitsmarkt
deutlich.

Zum Beruf

Konstruktionsmechaniker*innen stellen Stahl-
und Metallbaukonstruktionen her. Dazu fertigen
sie  mithilfe manueller und maschineller
Verfahren einzelne Bauteile, z.B. aus Blechen,
Profilen oder Rohren, und montieren diese.

Typische Branchen

Konstruktionsmechaniker*innen finden

Beschaftigung:

e in Unternehmen des Stahl- und Metallbaus

e in Unternehmen des Maschinenbaus

e in Unternehmen des Schiff-, Fahrzeug- oder
Schienenfahrzeugbaus.

Lehrmittel

Alle erforderlichen Lehr- und Lernmittel, wie auch
Arbeitskleidung erhalten Sie leihweise oder
kostenlos zum Verbleib
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Beginn
im Februar oder August eines Jahres

Dauer
24 Monate inkl. 26 Wochen Praktikum

Gruppen- /EinzelmafBnahme
Gruppenmalnahme
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